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KORTE BERICHTEN

Christien Nuboer

Begin maart 2010 vond in de Jaarbeurs in
Utrecht, synchroon aan de Esef en
TechniShow de finale plaats van de lan-
delijke beroepenwedstrijd Vakkanjers.
Hierin binden technische talenten in de
metaal- en elekirotechniek de strijd aan
om een medaille en natuurlijk eeuwige
roem. Kevin Peters, in het dagelijkse leven
onderhoudsmonteur bij Numac in Venray
greep de kans om zich te revancheren op
zijn tweede plaats twee jaar geleden.

Al tijdens zijn periode als leerlingmonteur
viel Kevin Peters op bij zijn praktijkoplei-
der binnen Numac. Die vroeg hem of
de Vakkanjer-wedstrijd niet wat voor
hem was. Peters: "Twee jaar geleden
werd ik tweede. En hoewel ik dus eigen-
lijk mijn kans had gehad, wilde ik deze
keer zo graag nog eens dat ik deel-
name bij Numac heb afgedwongen.
Alleen moest ik natuurlik wel wat laten
zien", beaamt hij lachend.

Praktijk en theorie combineren
Peters legt uit hoe zijn voorbereiding er
uit zag. “Eigenlijk is de dagelijkse praktijk
de beste voorbereiding. ‘Goed in je
vak zijn" daar draait het om. Het is een
combinatie van theorie en praktik. Je

moet opdrachten uitvoeren op elektro-
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‘Je weet van alles een klein beetje maar de combinatie telt’

Kevin Peters

Vakkanjer van 2010

technisch en mechanisch gebied. Maar
daarbij letten ze ook op of je je gereed-
schap wel goed gebruikt, daarna weer
opruimt en of je je werkplek wel schoon
achterlaat. Er zitten bovendien strik-
vragen in de opdrachten die je krijgt.
Je moet die dus heel goed en logisch
lezen. Ook al was het bijvoorbeeld
dezelfde machine als vorige keer, de
opdrachten waren deze keer totaal an-
ders. Je moet de buitenlandse tekst in
een tekening goed interpreteren maar
ook nadenken als er bijvoorbeeld staat
‘lijim gebruiken’. Dus niet zo maar klak-
keloos aan het werk gaan maar vragen
er over stellen. Ook in mijn werk is geen
dag hetzelfde. Daar zijn de situaties
ook heel divers en moet ik door vragen
te stellen een en ander achterhalen.
Eigenlijk weten wij onderhoudsmonteurs
niet specifiek veel van bijvoorbeeld
pneumatiek of elektrotechniek. We
wetfen van alles een beetje en de com-
binatie van theorie en praktijk zetten we
in om ons werk goed te doen.”

Teamwork

Numac participeert al een aantal jaren
in de landelijke beroepenwedstrijd. Dit
keer deden ook Martijn van Doorn en
Thomas Martens van het bedrijf mee,
die beide als vierde eindigde.

Via voorrondes worden vanuit acht

disciplines, lassers, CAD-tekenaars,

CNC-frezers en CNC-draaiers, machi-
nebankwerkers fiinmechanisch, mensen
uit de industri€le automatisering/me-
chafronica, plaatconstructiewerkers en
onderhoudsmonteurs, mensen geselec-
teerd die naar de finale mogen. Naast
een individuele opdracht voeren acht
teams van acht man, uit elke discipline
een, samen nog een groepsopdracht
uit. Deze keer was dat een apparaat
dat uit de golven van de zee energie
kan opwekken. “Je mag infernet ge-
bruiken om te kijken of zoiets al eens
eerder is gemaakt. Maar er zitten ook
voorwaarden aan zoals deze keer een
noodstop-functie en bepaalde afme-
tingen. Je probeert binnen de groep
natuurlijk iedereen op zijn discipline te
laten scoren. Het uiteindelijke resultaat
moesten we op de beurs presenteren,
bovendien zat daar nog een ‘pimp’-
opdracht aan vast zodat je nog een
beugel of een lampje moest aanbren-
gen.”

Kevin kreeg uiteindelijk de gouden
medaille omgehangen en ontving een
mooie gereedschapset. Twee jaar ge-
leden werd hij ook door Numac in het
zonnetje gezet op hun relatiedag. Deze
keer prijkte zijn foto al in diverse bladen
en zou hij best nog wel zijn prestatie bij
instellingen als scholen onder de aan-
dacht willen brengen om fe laten zien
hoe leuk techniek kan zijn.




